
ЕРЖДАЮ»

План - мероприятий («дорожная карта») 
выполнения работ на базе муниципальной инновационной площадки 

Частного образовательного учреждения Школы «Экология и 
Диалектика» 

«Разработка и реализация модели непрерывного сопровождения одаренных 
детейна всех уровнях образования в условиях школы - сада»

п/п Наименование мероприятия Сроки 
исполнени 

я

Ответственные Ожидаемые результаты

2023 год (4 этап, обобщающий (аналитико-просветительский)) *

1.

Продолжение деятельности
интеллектуально-развивающий
центр «Кассиопия»

В течение года 
Ежемесячно

А.В. Шаркова, директор 
школыО.В. Михайлова, 
заместитель директора по 
УВР.
Проектная команда.

Поддержка талантливых и 
высокомотивированных детей в области науки, 
искусства и спорта.
Трансляция педагогического опыта, обмен 
опытом.

2.

Совместная деятельность детей в 
ежегодной интеллектуально­
творческой игре в рамкам
воспитательной программы школы 
«Маленький принц».

В течение года 
Ежемесячно

О.В. Михайлова, 
заместительдиректора по 
УВР. Проектная команда.

Создание условий для удовлетворения 
потребности детей в развитии 
интеллектуальных и творческих способностей. 
Реализация потребностей детей в 
самосовершенствовании, саморазвитии, 
самореализации на основе ценностей 
национальной культуры, региональных и 
местных традиций.



3.

Участие в олимпиадах, конкурсах, 
мероприятиях в образовательных 
центрах «Сириус» и «Альтаир»

В течение года 
Ежемесячно

О.В. Михайлова, 
заместительдиректора по 
УВР. Проектная команда.

Расширение возможностей для реализации 
творческих способностей обучающихся: 
проектные и исследовательские работы, 
участие в конкурсах и фестивалях.
Пополнение в достижениях обучающихся 
разного уровня.

4.

Предметные недели. В течение года. А.В. Шаркова, директор 
школы.О.В. Михайлова, 
заместитель директора по
УВР.
Учителя - предметники.

Развитие личностных качеств обучающихся и 
активизация их мыслительной деятельности, 
поддержка и развитие творческих
способностей и интереса к предметам, 
формирование осознанного понимания 
значимости знаний в повседневной жизни.

5.
Мероприятия, посвященного блокаде 
Ленинграда.

Январь 2023 г. 
(27.01.2023 г.)

А.В. Шаркова, директор школы. 
О.В. Михайлова, заместитель 
директора по УВР. Учитель по 
истории,обществознания.

Формирование гражданско-патриотических
ценностей через знакомство с
примерамистойкости и героизма
жителей блокадного Ленинграда, 
воспитание уважения к героическим страницам 
истории России и исторической памяти о 
подвигах наших 
предков.

6.

День науки. Школьный тур научно- 
практической конференции «Учение 
с увлечением».

Подготовительный этап (1-4
классы).

Февраль 2023 О.В. Михайлова, 
заместительдиректора по 
УВР. Проектная команда.

Реализация и презентация проектов на разных 
площадках с привлечением различных 
социальных партнеров. Развитие одаренности 
путем вовлечения их в проектную и 
исследовательскую деятельность. 
Умение «презентовать себя».



7.

Проведение игры «Кассиопея, 
вперед!» по направлениям:
гуманитарное, инженерно­
математическое, спортивно­
техническое, естественно-нучное, 
художественно-эстетическое).

Март 2023 А.В. Шаркова, директор 
школыО.В. Михайлова, 
заместитель директора по 
УВР.
Педагоги.
Проектная 
команда.

1. Охват максимального количества
одарённых обучающихся и их педагогов, 
содействие повышению уровня
профессиональной подготовки по
приоритетным для ОО направлениям.

2. Развитие условий для реализации
интеллектуального и личностного
потенциала, профессионального
самоопределения и становления
обучающихся независимо от их 
социального положения и финансовых 
возможностей их семей.

3. Развитие новых форм включения
одарённых детей в интеллектуально­
познавательную, художественную,
физкультурно-спортивную и 
общественно-полезную деятельность с 
использованием потенциала
инфраструктуры г. Бердска и
Новосибирской области.

4. Создание системы «социальных лифтов»
для талантливых молодых россиян, 
объединяющей профориентационные, 
образовательные, спортивные,
творческие, исследовательские и иные 
ресурсы для развития и
профессионального становления детей.
5. Формирование стимулов для 
партнёрства различных
заинтересованных сторон, вовлечение 
новых участников, педагогов, экспертов, 
партнёров



8.

День науки. Школьный тур научно- 
практической конференции «Учение 
с увлечением».

Основной этап (1-11 классы).

Апрель 2023 О.В. Михайлова, заместитель 
директора по УВР. 
Проектная команда.

Реализация и презентация проектов на разных 
площадках с привлечением различных 
социальных партнеров. Развитие одаренности 
путем вовлечения их в проектную и 
исследовательскую деятельность. 
Умение «презентовать себя».

9.

Проект «Мы и космос» Апрель 2023 А.В. Шаркова, директор школы 
О.В. Михайлова, заместитель 
директора по УВР.
Педагог-психолог.
Проектная команда.

Реализация и презентация проектов на разных 
площадках с привлечением различных 
социальных партнеров. Развитие одаренности 
путем вовлечения их в творческую, 
познавательную и проектную и 
исследовательскую деятельность.

10.

Городской тур «Юный шахматист»

Для обучающиеся 1-4 классы г. 
Бердска.

Май 2023 
(18.05.2023 г.)

А.В. Шаркова, директор школы.
О.В. Михайлова, заместитель 
директора по УВР.
И.В. Ветров, преподаватель 
шахмат.
Представитель шахматного тура 
«Маэстро» г. Бердска.

Привлечение максимально возможного числа 
детей и подростков к систематическим- 
занятиям шахматами (увеличение количества 
занимающихся шахматами).
Формирование здорового образа жизни, 
воспитание морально-этических и волевых 
качеств личности у детей и подростков. 
Повышение спортивного мастерства и 
совершенствование уровня подготовки юных 
шахматистов.
Повышение уровня профессионального 
мастерства педагогов, качества преподавания 
шахмат в школе.

И. Проведение школьных летних Июнь 2021 О.В. Михайлова, заместитель 
директора по УВР.

Развитие одаренности путем вовлечения их в 
творческую, познавательную и проектную и



профильных смен. Педагог-психолог.
Медицинский работник.
Проектная команда.

исследовательскую деятельность.
Поиск и апробация новых форм работы с 
одаренными детьми в условиях летней 
профильной смены.
Реализация права одаренного ребенка на 
самостоятельную организацию своей 
деятельности.

12.

Проект «Я - талант» Сентябрь 2023 А.В. Шаркова, директор школы. 
О.В. Михайлова, заместитель 
директора по УВР.
Педагог-психолог.
Проектная команда.

Развитие одаренности путем вовлечения их в 
творческую, познавательную и проектную и 
исследовательскую деятельность.
Расширение возможностей для реализации 
творческих способностей обучающихся: 
проектные и исследовательские работы, 
участие в конкурсах и фестивалях.

13.

Подготовка и предоставление 
пакета документов для участия в 
форуме-выставке образовательных 
организаций, 
литературы и оборудования 
для учебного процесса «Учсиб- 
2023» в виде стендового доклада.

Октябрь 2023 А.В. Шаркова, директор школы. 
О.В. Михайлова, заместитель 
директора по УВР.
Педагог-психолог.
Медицинский работник. 
Проектная команда.

Диссеминация положительного опыта 
реализации проекта.
Популяризация новых технологий в работе с 
одаренными детьми.
Повышение качества организации 
инновационной деятельности, развитие 
информационной культуры.

14.

«Кассиопея, вперед!» на городском 
уровне (направления: гуманитарное, 
спортивно-техническое, естственно- 
научное, инженерно­
математическое, художественно­
эстетическое) для обучающихся 1-4 
классов г. Бердска.

Ноябрь 2023 
(29.11.2023)

А.В. Шаркова, директор школы. 
О.В. Михайлова, заместитель 
директора по УВР.
У чителя-предметники.

1. Развитие условий для реализации
интеллектуального и личностного 
потенциала, профессионального
самоопределения и становления
обучающихся независимо от их 
социального положения и финансовых 
возможностей их семей.

2. Развитие новых г форм включения
одарённых детей в интеллектуально­
познавательную, художественную,
физкультурно-спортивную и 
общественно-полезную деятельность с 
использованием потенциала



инфраструктуры г. Бердска и 
Новосибирской области.

3. Создание системы «социальных лифтов»
для талантливых молодых россиян, 
объединяющей профориентационные, 
образовательные, спортивные,.
творческие, исследовательские и иные 
ресурсы для развития и
профессионального становления детей.

4. Формирование стимулов для
партнёрства различных 
заинтересованных сторон, вовлечение 
новых участников, педагогов, экспертов, 
партнёров.

15.

Подготовка годового отчёта о 
результатах реализации проекта.

Ноябрь 2023 А.В. Шаркова, директор школы. 
О.В. Михайлова, заместитель 
директора по УВР.
Педагог-психолог.
Проектная команда.

Выводы, предложения и создание 
методических рекомендаций по результатам 
реализации проекта.

16.

Мониторинг достижений
обучающихся. «Портфолио»
достижений обучающихся.

Ежемесячно О.В. Михайлова, заместитель 
директора по УВР 
Педагог-психолог.
Проектная команда.

Создание комплекта методических 
разработок или рекомендаций по 
алгоритму проведения мониторинга. Алгоритм 
обработки данных. Динамика развития 
мыслительных процессов. Накопление 
материала для дальнейших исследований.

17.

Прохождение курсов повышения 
квалификации для участников 
проекта.

В течение года О.В. Михайлова, заместитель 
директора по УВР 
Проектная команда.

Внедрение в практику работы с обучающимися 
инновационных технологий личностно­
ориентированного обучения: “ТРИЗ”; ИКТ, 
проектная деятельность, шровое 
моделирование, ситуации профессионального 
взаимодействия, здоровьесберегающие 
технологий, исследовательские технологии.

18. Разработка пакета методических 
материалов по работе с одаренными

В течение года А.В. Шаркова, директор школы 
О.В. Михайлова, заместитель

Создание программ специализированных 
курсов, методических разработок, наглядных



пособий. Создание программ 
совместной внеурочной
деятельности дошкольного и 
школьного образования. Разработка 
дополнительных программ для 
развития одаренности по всем 
направлениям деятельности,
развитие универсальности каждого 
ребенка.

директора по УВР. 
Проектная команда. 
Социальные партнеры. 
Родители (законные 
представители).

материалов.
Перспективно-тематические планы: выставки, 
передвижные экскурсии; опытно - 
исследовательская деятельность.
Создание медиатеки по организации 
целенаправленной работы по позитивной 
социализации обучающихся.

19.

Представление и распространение 
опыта работы инновационной 
площадки. Участие воспитанников 
и обучающихся всех уровней 
образования в олимпиадах,
конкурсах, играх разной
направленности.

В течение года А.В. Шаркова, директор школы 
О.В. Михайлова, заместитель 
директора по УВР.
Проектная команда.

Расширение возможностей для реализации 
творческих способностей обучающихся: 
проектные и исследовательские работы, 
участие в конкурсах и фестивалях.
Пополнение в достижениях обучающихся 
разного уровня (сертификаты, дипломы, 
грамоты)

20.

Тематические лектории,
индивидуальные беседы для 
родителей (законных
представителей) обучающихся и 
группы дошкольного образования.

В течение года А.В. Шаркова, директор школы 
О.В. Михайлова, заместитель 
директора по УВР.
Педагог-психолог.
Проектная команда.

Просветительская деятельность.
Создание системы разнообразных форм 
взаимодействия с семьёй в вопросах развития 
ребёнка.

21.
Обеспечение контента раздела 
«МИП» на сайте школы.

В течение года О.В. Михайлова, заместитель 
директора по УВР. 
Педагог-психолог.
Проектная команда.

Повышение уровня компетентности 
педагогических работников, родителей. Обмен 
опытом.


