Отчет муниципальной инновационной площадки 
по итогам реализации проекта 

1. Информационная карта проекта по форме:

	1. Сведения об организации

	1.1. Полное наименование организации
	Частное общеобразовательное учреждение Школа «Экология и Диалектика»

	1.2. Должность, фамилия, имя, отчество руководителя организации
	Директор школы 
Шаркова Анна Васильевна

	1.3. Должность, фамилия, имя, отчество руководителя проекта
	Заместитель директора по УВР 
Пророк Наталия Владимировна

	1.4. Телефон, факс организации
	8(383-41) 5-33-22

89137704610

	2. Сведения о реализации проекта

	2.1. Наименование проекта
	Разработка и реализация модели непрерывного сопровождения одаренных детей на всех уровнях образования в условиях школы – сад 



	2.2. Актуальность, цель и задачи проекта
	Программы дошкольного и школьного образования не в полной мере обеспечивают   последовательное и системное развитие способностей детей, которые формируются в основном стихийно и в результате часто не достигают даже среднего уровня. Необходим индивидуальный подход, чтобы раскрыть потенциал ребенка, вселить веру в собственные способности и сформировать увлеченность. В нашей школе есть такая возможность, и мы взяли модель образования «Экология и Диалектика» доктора физико-математических наук, профессора Льва Тарасова, который считал одной из приоритетных задач педагога это – воспитание высоконравственной, высококультурной личности, способной генерировать собственный вариант мышления в условиях неопределенности. 

Актуальность проекта объясняется тем, что формирование творчески активной личности, обладающей способностью эффективно и нестандартно решать жизненные проблемы, закладывается в детстве и является условием последующего развития личности человека, его успешной деятельности. В связи с этим образовательное пространство «школа – сад» способствует максимальному раскрытию потенциальных возможностей детей, оказанию адресной поддержки каждому ребенку и формированию личностного и профессионального самоопределения.
Цель - разработать и реализовать модель непрерывного сопровождения одаренных детей на всех уровнях образования в условиях школы – сад
Основные задачи:
-Создать условия для развития и реализации потенциальных способностей одаренных детей и становления их основных компетенций.
-Провести диагностические исследования детей на предмет выявления одаренности, определить их творческий потенциал, интересы и способности.
-Максимально развивать способности и творческий потенциал одаренных и высокомотивированных детей на основе индивидуального, интегративно-гуманитарного подходов и дифференцированного обучения.

-Внедрить в образовательный процесс модель развивающего обучения профессора Л.Тарасова «Экология и Диалектика» на основе инновационной технологии.

-Внедрить в образовательное пространство детского сада и школы инновационные технологии, направленные на развитие гибкости, подвижности, системности, диалектичности мышления и творческого воображения дошкольников и школьников.
-Активизировать педагогический потенциал семьи в вопросах   развития творческих способностей у детей.

-Оказать информационно-методическую поддержку педагогам во внедрении в практику их работы инноваций в соответствии с темой проекта.
-Разработать нормативно-правовое, методическое обеспечение и психолого-медико-педагогическое сопровождение.

	2.3. Ссылка на посвященный проекту раздел официального сайта организации в сети Интернет
	http://ecodial.ru/innovacii


	2.4. Инновационные механизмы в той или иной сфере образования на муниципальном уровне, которые разрабатываются в результате реализации проекта
	Проект реализуется через работу методического совета учителей, воспитателей и систему методической работы, непрерывное образование и самообразование педагогов, через работу проектной команды по созданию базы данных и ее пополнению, взаимодействие всех участников единого образовательного пространства, которое обеспечивает школьный сервер.

	2.5. Срок реализации проекта
	1. этап, мониторинго - исследовательский, аналитико-формирующий, 2019 г.

2. этап, внедренческий, 2020 г.

3. этап, аналитико-просветительский, 2021 г.

	2.6. Основные потребители (организации, группы граждан) результатов проекта
	-Администрация школы; проектная команда педагогов и воспитателей; воспитанники и обучающиеся школы.

-Учреждения дополнительного образования
-ДОО, ООО, ДОУ

	2.7. Количество педагогов, обучающихся, родителей, задействованных в реализации проекта
	Педагоги – 23
Обучающиеся и воспитанники– 81
Родители – 121

	2.8. Организации – соисполнители проекта (при их наличии, с указанием их функций)
	· Родители обучающихся (содействие школе в совершенствовании условий образовательного процесса, охране жизни и здоровья обучающихся, организации и проведении общих мероприятий в школе). 
· МБОУ школа-интернат «Лицей-интернат №7» (удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования)
· «Сибирская ассоциация негосударственных образовательных организаций» г. Новосибирска (деятельность профессиональных членских организаций)
· ДООЦТ «Юность», «Лукоморье», детский центр развития, Муниципальное  учреждение  физкультурно-оздоровительный  комплекс  лыжная  база «Метелица», АНО СК «Кристалл» (реализации интересов, потребностей подростков в самосовершенствовании, саморазвитии, самоопределении; развития инициативы, самостоятельности, реального участия в жизни школы, общества и утверждения своей личности в значимой для общества деятельности)

	2.9. Продукты проекта
	Приложение №1 к отчету*

	2.10. Эффективность проекта

	2.10.1. Система мониторинга эффективности проекта
	Приложение №2 к отчету*

	2.10.2. Эффекты реализации проекта (по итогам мониторинга)
	Приложение №3 к отчету*

	2.11. Основные риски реализации проекта
	1.  Трудности преодоления старых стереотипов профессиональной деятельности педагогов. 
Пути минимизации: Пропаганда инновационных разработок, методические семинары, поощрение тех педагогов, которые внедряют инновации.

2.  Неготовность родительской общественности к принятию объективных результатов оценки качества образования своих детей. 
Пути минимизации: создание механизмов доведения информации до потребителя образовательной услуги.

3. Недостаточность знаний у педагогов инновационной модели развивающего обучения стратегии и тактики Л.Тарасова в работе с одаренными детьми, владение современными методами обучения и воспитания.           Пути минимизации: комплексное повышение педагогической компетентности через различные формы повышения квалификации.

4.  Недостаточное оснащение предметно - пространственной среды в соответствии с целью инновационной модели.                                                                   Пути минимизации: увеличение объема финансирования на оснащение предметно – пространственной среды.

5.  Риск неэффективного управления, администрирования процессом введения инновационной модели.                                     Пути минимизации: создание системы управления по введению инновационной модели.

6.  Недостаточное финансирование.                                        Пути минимизации:      Привлечение внебюджетных средств, оказание дополнительных платных услуг.

7.  Возможные перегрузки участников проекта                                                                                     Пути минимизации: рациональное планирование мероприятий
без переутомления детей, оптимальное распределение обязанностей между участниками проекта.

	2.12. Результаты реализации проекта представлены (публикации, выступления на конференциях, семинарах, участие в выставках, конкурсах и т.д.):
	1)  Вставка образования  «Учебная Сибирь»:

*Проект «Инновационная модель «Одаренные дети» дошкольного и школьного возрастов в условиях единого образовательного пространства» (золотая медаль).

*Проект «Роль семьи в становлении личности ребенка посредством совместного создания образовательных проектов с ДОО»   (Диплом).
2)Городской методический семинар «Непрерывное сопровождение одаренных детей на всех уровнях образования в условиях школы - сада» (для методистов дошкольных учреждений, заместителей директора по УВР, старших воспитателей, педагогов).
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