Методический семинар в форме исследования на тему

Одаренность человека — это маленький росточек, едва проклюнувшийся из земли и требующий к себе огромного внимания. Необходимо холить и лелеять, ухаживать за ним, сделать все необходимое, чтобы он вырос и дал обильный плод.
В. А. Сухомлинский

Практическая часть (работа в группах)
1.  упражнение "Разрушители легенд". 
Подтвердите или опровергните следующие стереотипы, предварительно обсудив их в группах.
1. Некоторые считают, что талантам помогать не надо - если талант есть, то он и сам пробьется.

2. Если учащийся показывает свои способности, то это останется для него свойственным на всю оставшуюся жизнь.

3. Если ученик неуспевающий, может ли идти речь о наличии у него какой-то одаренности?

4. Если ученик явно способен, то ему нужно давать больше учебного материала и потруднее, и проблема его обучения будет решена.

Сейчас мы выслушали ваше мнение по поводу стереотипов об одаренных детях. Мы с вами обсудили 4 стереотипа, хотя их гораздо больше. Исходя из этого мы можем сказать, что при работе с одаренными детьми возникают определенные стереотипы, которые зачастую не позволяют учителю более тесно работать с учеником, помогая ему развиваться. (Наверное, мы должны отходить от этих стереотипов.)
1. 1 задание - дать определение и одарённости, таланта, способностей и одарённого ребёнка.

Итог:

Тала́нт — выдающиеся способности человека, проявляемые в определённой сфере деятельности, позволяющие на основе принятия нестандартных решений добиваться высоких результатов.

Способности — это свойства личности, являющиеся условиями успешного осуществления определённого рода деятельности. Способности развиваются из задатков в процессе деятельности (в частности, учебной).

Мы для нашей школы выбрали следующее понятие одаренности, так как считаем, что оно наиболее емко отражает показатель одаренности –

 Одарённость — это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.
Одарённость — это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.
Одарённый ребенок — это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.
Поднимите руки те, кто считает себя одаренным?

Поднимите руки те, кто любит и умеет петь; танцевать; умеет играть на музыкальных инструментах, любит и умеет готовить, умеет рисовать, вязать, вышивать, плести макраме?

Теперь еще раз поднимите руки те, кто считает себя одаренным.

Я хочу сказать, что вы - одаренные люди, потому что работать с одаренными детьми, по моему мнению, может только увлеченный, творческий педагог и Человек! Сама профессия учитель предполагает одаренность человека в чем-то.

2. Составляем карту одарённости. Заполним таблицу, указав основные качества одарённых детей. 
1 группа предлагает нам качества в сфере познавательного развития, 2 группа – в психосоциальной сфере.
	Сфера познавательного развития
	Психосоциальная сфера

	 

 
	 


Слушаем представителей от каждой группы.

«Слишком много на свете людей, которым никто не помог пробудиться.»
А. Экзюпери
Итог: Карта одарённости

Сфера познавательного развития (интеллект и творчество). 
·  Умение нестандартно мыслить, предлагать неожиданные, оригинальные решения.
·  Способность находить альтернативные пути решения проблем.
·  Способность увлекаться, уходить « с головой» в интересное задание.
·  Умение четко излагать свои мысли.
·  Интерес к решению сложных задач, требующих умственного усилия.
· Проявление разносторонней любознательности.
·  Умение делать выводы и обобщения.
Психосоциальная сфера.
· Самостоятельность, умение принимать решения.
·  Настойчивость в выполнении задания.
·  Готовность отстаивать свою точку зрения, независимость в суждениях.
·  Склонность к лидерству.
·  Чувство юмора.
·  Склонность к самоанализу.
·  Терпимость к критике.
·  Уверенность в своих силах.
3. Задание группам: выделить три группы одарённых детей и определить принципы, которыми необходимо руководствоваться при работе с ними.
Задание 1 группе: Выделить 3 группы одаренных детей

Задание 2 группе: Принципы, которыми необходимо руководствоваться.

Итог:

Условно можно выделить три категории одарённых детей:

	1 категория
	2 категория
	3 категория

	Дети, с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития (такие дети чаще встречаются в младшем школьном возрасте)
	Дети с признаками специальной умственной одарённости – одарённости в определённой области науки (такие учащиеся чаще обнаруживаются в подростковом возрасте)
	Учащиеся, не достигающие по каким либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (возможности таких учащихся раскрываются в старшем школьном возрасте)


- Выделяют разные виды одаренности. Мы сегодня поработаем с видами одарённости по критерию “Виды деятельности и обеспечивающие её сферы”:

· Одарённость в практической деятельности: одаренность в ремеслах,спортивная, организационная.
· Одарённость в познавательной деятельности: интеллектуальная
· Одарённость в художественно-эстетической деятельности; хореографическая, сценическая, литературно-поэтическая, изобразительная, музыкальная.
· Одарённость в коммуникативной деятельности: лидерская,аттрактивная (установка на другого человека в совместной деятельности).
· Одарённость в духовно-ценностной деятельности: одаренность в создании новых духовных ценностей и смыслов, одаренность в служении людям.
Давайте попробуем создать образы одаренного ученика (1 группа) и учителя, работающего с одаренным ребенком (2 группа).

Требования к личности учителя, работающего с одарёнными учащимися:

· нравственность,

· мотивационная готовность к работе с одарёнными учащимися,

· знание психологии одарённых учащихся,

· эрудированность,

· знание всех областей человеческой жизни,

· любознательность,

· поисковая активность,

· увлечённость своим делом,

· желание работать нестандартно.

Посмотрим, какая картинка у нас получилась. Мы можем отметить, что некоторые качество схожи у одаренного ребенка и учителя. И это правильно, ведь только тогда, когда качества учителя и ученика схожи (хотя бы некоторые), работа будет наиболее плодотворной.
В работе с этой категорией учащихся учитель руководствуется: 

· Принципом индивидуализации обучения;

· Принципом свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества;

· Принципом возрастания роли внеурочной деятельности;

· Принципом максимального разнообразия представляемых возможностей;

· Принципом особого внимания к проблеме межличностных связей в индивидуальной работе с учащимися;

· Принципом создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии педагога.

 Вот вышел сеятель сеять;
И когда он сеял, иное упало при дороге,
И налетели птицы и поклевали то;
Иное упало на места каменистые.
Где немного было земли,
И вскоре взошло, потому что земля была неглубоко;
Когда же взошло солнце, увяло
И, как не имело корня, засохло.
Иное упало в терние,
И выросло терние и заглушило его.
Иное упало на добрую землю
И принесло плод…
4. Основные направления по созданию оптимальных условий для развития одарённых детей.

1 группа работает над созданием системы выявления одарённых детей и организацией учебного процесса, 2 группа – над развитием творческих способностей учащихся посредством взаимосвязи уроков с внеклассной работой по предмету и общеразвивающими мероприятиями.

Итог:

Основные направления по созданию оптимальных условий для развития ОД
1. Создать систему выявления ОД:
— психолого-педагогическое исследование;
— системное наблюдение за детьми из класса в класс,
— выявление детей для более углубленных индивидуальных исследований,
— системное диагностирование психологом.
2. Организация учебного процесса:
— нестандартные уроки,
— включение детей в исследовательскую деятельность, самостоятельный поиск истины,
— работа с дополнительной литературой,
— обдумывание и размышление, высказывание своего мнения, нестандартные задания,
— предпрофильное  и профильное  обучение,
— выставка творческих работ
3. Развитие творческих способностей учащихся посредством взаимосвязи уроков с внеклассной работой по предмету
— организация исследовательской работы учащихся,
— опережающие задания творческого плана,
— участие детей в олимпиадах, конференциях, конкурсах,
— обеспечение базового дополнительного образования:
(организация факультативов, элективных курсов, работа предметных кружков),
— проведение научно-практических конференций в младших, средних и старших классах.
4. Общеразвивающие мероприятия
— традиционные мероприятия в школе
— предметные декады

- В любой общеобразовательной школе, и в нашей, используют разные формы работы по обучению интеллектуально одаренных детей:
· индивидуальный подход на уроках, использование в практике элементов дифференцированного обучения;

· активные формы обучения

· дополнительные занятия с одарёнными детьми по предметам;

· участие в школьных и районных олимпиадах;

· проектная деятельность обучающихся;

· научно-исследовательская деятельность обучающихся;

· посещение предметных и творческих кружков, внеклассных мероприятий;

· конкурсы, интеллектуальные игры, викторины;

· создание детских портфолио.

- Работа с одаренными детьми трудна, но богата развивающими идеями — не только для обучающихся, но и для педагога. Мне хочется предоставить слово учителям –предметникам школы и всем участникам семинара, чтобы рассказать о приемах работы с одаренными детьми, которые применяются на уроке.

Выступление учителей.

Гении падают с неба. 
И на один раз, 
когда он встречает ворота дворца, 
приходится сто тысяч случаев, 
когда он падает мимо. 
                                                                                                      Дидро
5. А сейчас проведём небольшую разминку.
Я предлагаю вам перечень личностных  и деловых  качеств, которые учитель встречает у своих учеников. Отметьте знаком “+” те свойства, которые Вам нравятся в учениках, а знаком “-” те, что не нравятся.   

1. Дисциплинированный.
2. Неровно успевающий.
3. Организованный.
4. Выбивающийся из общего темпа.
5. Эрудированный.
6. Странный в поведении, непонятный.
7. Умеющий поддержать общее дело.
8. Выскакивающий на уроке с нелепыми замечаниями.
9. Стабильно успевающий (всегда хорошо учится).
10. Занятый своими делами (индивидуалист).
11. Быстро, “на лету” схватывающий.
12. Не умеющий общаться, конфликтный.
13. Общающийся легко, приятный в общении.
14. Иногда тугодум, иногда не может понять очевидного.
15. Ясно, понятно для всех выражающий свои мысли.
16. Не всегда желающий подчиняться большинству или официальному руководителю.

Каких “+” у Вас больше? Если чётных “+” больше, то Вы – нестандартный учитель, умеющий обнаружить, выявить, разглядеть скрытую незаурядную одарённость. 

На практике такие учителя встречаются редко!

Качества, чаще всего характеризующие одарённых детей:

· Неровно успевающий.

· Выбивающийся из общего темпа.

· Странный в поведении, непонятный.

· Занятый своими делами (индивидуалист).

· Не умеющий общаться, конфликтный.

· Иногда тугодум, не может понять очевидного.

· Выскакивающий на уроке с нелепыми замечаниями.

· Не всегда подчиняющийся большинству или официальному руководству.

Вывод. Выделенные отрицательные качества, вопреки общепринятому мнению, могут свидетельствовать и об одаренности ребенка.

Около 30 % отчисленных из школы за академическую неуспеваемость составляют одарённые дети (Гильбух Ю.3., 1991).

Около 30% отчисленных из средних школ за неспособность к обучению, неуспеваемость и даже глупость составляют одарённые и сверходарённые дети (Матюшкин А.М., Сиск Д.А., 1988).

В школах Великобритании при идентификации одарённых детей особое внимание уделяют неуспевающим школьникам и школьникам с проблемами в поведении, так как в этой группе детей процент одарённых оказывается наиболее высоким (Сергеева Н.И., 1990).

«В душе каждого ребенка есть невидимые струны. Если тронуть их умелой рукой, они красиво зазвучат».
                                    В. А. Сухомлинский
6. Требования к учителю. Каким должен быть учитель и что характерно для учителя, работающего с одарёнными детьми?
1 группа: Требования к учителю

2 группа: Что характерно учителю

Итог:

 Учитель должен быть:
· творческим;

· профессионально грамотным;

· способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности;

· интеллигентным, нравственным и эрудированным;

· владеть современными образовательными технологиями;

· умелым организатором учебно–воспитательного процесса;

· владеть компетентностным подходом к обучению;

· умеющим развивать компенсаторные способности учащихся

Учителю характерны:
· желание работать нестандартно;

· поисковая активность;

· знание психологии одаренных детей;

· готовность педагога к сотрудничеству в работе с одаренными детьми;

· признание системы работы с одарёнными учащимися является одним из приоритетных направлений в работе;

· стремление к интеллектуальному совершенствованию

· создание на уроке и во внеурочной деятельности доверительных межличностных отношений; 

· признание прав учащегося на ошибку, 

· обсуждение с учащимися целей и задач совместной деятельности.

Если ребёнок чем-то интересуется, значит, он думает, а если он думает, значит, учитель кое-чего достиг.
7.Задание группам: составить модель профессионализма учителя и модель одаренного ребенка(используя для этого бумагу, фломастеры) для публичной защиты.
Модель профессионализма учителя для 1 группы
Модель одаренного ребенка для 2 группы

Итог в виде кластера.

Модель профессионализма учителя
	Основные показатели профессиональной компетентности учителя:

	· специально – профессиональные знания, их соответствие объему, структуре, характеру, требованиям профессиональности на современном уровне развития науки, техники, культуры. Конкретное создание знаний будет зависеть от специальности, уровень их и объем от категории: чем выше уровень профессионализма, тем выше компетентность учителя, и наоборот, чем выше уровень компетентности, тем более эффективную деятельность он может осуществлять в своей профессиональной области.

	· психолого-педагогические знания – это сведения из педагогики и психологии о сущности труда учителя, об особенностях подготовительной деятельности и общения личности учителя, о психологическом развитии учащихся, их возрастных особенностях и др. 

	· психолого-педагогические умения – способность психологически грамотно осуществлять взаимодействие на учащихся с целью достижения определенного педагогического результата, реализации знаний.


 Модель одаренного ребенка
	· личность, здоровая физически, духовно – нравственно и социально;

	· личность, способная самостоятельно находить выход из проблемной ситуации, осуществлять поисковую деятельность, проводить исследования, рефлексию деятельности, владеющая средствами и способами исследовательского труда;

	· личность, способная осуществить самостоятельно продуктивную деятельность;

	· личность, способная реализовать в жизни “Я – концепцию”, способная к саморазвитию, самопознанию и самоизменению;

	· личность, обладающая разносторонним интеллектом, компенсаторными способностями, высоким уровнем культуры;

	· личность, руководствующаяся в своей жизнедеятельности общечеловеческими ценностями и нормами, воспринимающая и другого человека как личность, имеющую право на свободу выбора, самовыражения;

	· личность, готовая к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ отдельных областей знаний с учетом склонностей, сложившихся интересов и индивидуальных возможностей;


Итог заседания

А теперь мне хотелось бы услышать от вас рекомендации друг другу при работе с одарёнными детьми 

(каждый учитель зачитывает рекомендации  по очереди, готовые на столах)

· Подготавливаясь к занятиям с одарёнными детьми, помните о необходимости серьёзной умственной нагрузке одарённого ребёнка. Самостоятельность мышления, вопросы к учителю, а потом и к самому себе – обязательные составные части успешности уроков.
· Подумайте о методике обучения. Одарённые ученики требуют принципиально иной подготовки, поскольку их отличает необычайное стремление к перепроверке, к «уяснению для себя», экспериментированию.
· Центральной задачей педагога в работе с одарённым ребёнком является привитие вкуса к серьёзной творческой работе. 
· Развивайте в себе чувство юмора. Но необходимо помнить, что одарённые дети очень самолюбивы, ранимы, с обострённой чувствительностью – и не удачная шутка может на долго выбить их из колеи.
· Постарайтесь создать благоприятную атмосферу работы с детьми. Будьте доброжелательными, не критикуйте. Одарённые дети наиболее восприимчивы.
· Стимулируйте ученика, хвалите, не бойтесь поставить оценку на балл выше, но не наоборот. 
· Экспериментируйте на уроке. Не бойтесь оказаться смешными и в тоже время докажите, что вас нужно уважать, а не бояться. 
· Уважайте и обсуждайте любую его идею. Поверьте в то, что этому ребёнку порой дано понять и совершить то, что вам кажется непостижимым.
В результате нашего исследования мы подтвердили, что проблема одаренности - комплексная проблема, состоящая из проблемы выявления, обучения и развития одаренных детей.  Повышения эффективности работы с одаренными детьми можно достичь при условии решения комплекса задач, направленных на формирование компетенций и внедрение современных образовательных технологий, через усиление роли психолого–педагогической службы.

Наши основные задачи!
1. Выделить проблему работы с одаренными учащимися как приоритетное направление в системе методической инновационной работы учителей. 

2. Разработать  диагностический инструментарий для успешной работы с одарёнными детьми.

3. Разработать  методические  рекомендации по работе с одарёнными детьми по предмету.

4. Обобщить  и систематизировать  результаты деятельности учителей с одарёнными детьми.

5. Максимально развивать способности одаренных детей на основе дифференцированного обучения, совершенствования традиционных и внедрения в образовательный процесс современных педагогических технологий, методик. 

К любому ребёнку следует относиться с надеждой и ожиданием. Н.С.Лейтес

Делая вывод по сегодняшней встрече, хочется сказать, что одаренный человек словно яркая звездочка на небосклоне, требующая к себе особого внимания. Необходимо заботиться о нем, чтобы он превратился в красивую, полную сил звезду. Кто-то очень умный сказал: “Судьба ребенка зависит от опыта и взглядов конкретного педагога, традиций школы, жизненных амбиций родителей”. На самом деле работа с одаренными или талантливыми детьми диктует определенные требования, которым мы должны соответствовать и стремиться идти в ногу со временем, не боясь меняться, не страшась новых вершин.

- Притча “О переменах”.
Пришел Ученик к Учителю и начал жаловаться на свою тяжелую жизнь. Он попросил у Учителя совета, что делать, когда и то навалилось, и другое, и третье не пошло, и вообще — просто руки опускаются! Учитель поднялся и поставил перед собой четыре котелка с водой. В один он бросил деревянную чурку, в другой — морковку, в третий — яйцо, в четвертый — раздавленные зерна кофе. Через некоторое время он вынул всё это из воды.

– Что изменилось? — спросил Учитель.

– Ничего..., — ответил Ученик.

Тогда Учитель поставил эти четыре котелка с водой на огонь. Когда вода закипела, он снова бросил в один — деревянную чурку, в другой — морковку, в третий — яйцо, в четвертый — раздавленные зерна кофе. Через некоторое время он вынул деревяшку, морковь, яйцо и налил в чашку ароматный кофе. Ученик, естественно, снова ничего не понял.

– Что изменилось? — опять спросил Учитель.

– То, что должно было случиться. Морковка и яйцо сварились, деревяшка не изменилась, а зерна кофе растворились в кипятке, — ответил Ученик.

– Это лишь поверхностный взгляд на вещи, — сказал Учитель.

— Посмотри внимательнее. Морковка разварилась в воде и из твердой стала мягкой, легко разрушающейся. Даже внешне она стала выглядеть по-другому. Деревяшка ничуть не изменилась. Яйцо, не изменившись внешне, внутри стало твердым, и ему уже стали не страшны удары, от которых раньше оно вытекало из своей скорлупы. Кофе окрасило воду, придало ей новый вкус и аромат.

“Вода — это наша жизнь. Огонь — это перемены и неблагоприятные обстоятельства. Морковка, дерево, яйцо и кофе — это типы людей. Они все в тяжелые моменты жизни меняются по-разному.

ЧЕЛОВЕК-МОРКОВЬ — таких большинство. Эти люди только в обычной жизни кажутся твердыми. В моменты жизненных передряг они становится мягкими и скользкими. Опускают руки, винят во всем либо других, либо “непреодолимые внешние обстоятельства”.

ЧЕЛОВЕК-ДЕРЕВО — таких мало. Эти люди не меняются, остаются самими собой в любых жизненных ситуациях. Они, как правило, хладнокровны, внутренне спокойны и цельны. Именно “деревья” показывают всем, что тяжелые жизненные обстоятельства — всего лишь жизнь, и за черной полосой всегда наступает белая.

ЧЕЛОВЕК-ЯЙЦО — это те, кого жизненные невзгоды закаляют, делают крепче! Их очень-очень мало. Именно такие люди в обычной жизни незаметны, а в тяжелые времена они вдруг “твердеют” и упорно преодолевают “внешние обстоятельства”.

- А как же кофе? — воскликнул Ученик.

“О, это самое интересное! Зерна кофе под воздействием неблагоприятных жизненных обстоятельств растворяются в окружающей среде, превращая безвкусную воду во вкусный, ароматный и бодрящий напиток!” — ответил Учитель, с удовольствием прихлебывая ароматный кофе из чашки.

Есть особые люди. Их — единицы. Они не столько меняются под влиянием неблагоприятных обстоятельств, сколько трансформируют сами жизненные обстоятельства, превращая их в нечто прекрасное, извлекая пользу из каждой неблагоприятной ситуации и изменяя в лучшую сторону жизнь окружающих”.

 – Все мы разные, и у всех разное отношение к переменам. Мы хотим сказать только одно: перемены - это всегда к лучшему.
- Этот мультфильм в 2005 году был номинирован на Оскар в категории “Лучший короткометражный анимационный фильм”. В фильме рассказывается о том, как молодая няня пыталась следить за ребенком, который наделен суперспособностями.

Все считали, что Джек - обычный ребенок. Джек был оставлен под присмотром соседской девочки. Кэри решила стимулировать развитие ребенка логическими задачами и музыкой Моцарта. Результат превзошел все ожидания.

Что из этого получилось, предлагаем посмотреть. Прошу отнестись к этому фильму с философской точки зрения. Мультфильм.

Подводя итог нашей встречи, можно с уверенностью утверждать, что реализация требований новых стандартов образования позволит выявить одаренных детей и работать с ними. Главное! Каким бы одаренным не был ребенок, любовь и внимание учителя необходимы ему, для того чтобы он был счастлив, успешен в учебе. Любите ребенка сегодня таким, какой он есть, помогайте ему, берегите его!

