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выполнения работ на базе муниципальной инновационной площадки 

Частного образовательного учреждения Школы «Экология и Диалектика»

«Разработка и реализация модели непрерывного сопровождения одаренных детей 

на всех уровнях образования в условиях школы - сада»



№  п/п Наименование мероприятия Сроки
реализации

Ответственные
исполнители

Предполагаемые
результаты

2019 год

1.

Нормативно-правовое обеспечение 
деятельности инновационной площадки

Февраль 2019 А.В. Ш аркова, директор 
школы
Н.В.Пророк, заместитель 
директора по УВР 
Проектная команда

Разработка и утверждение нормативных, 
локальных актов по теме проекта; 
определение функциональных обязанностей 
руководителя и членов проектной команды, 
разработка положения об учебно
исследовательской и проектной 
деятельности обучающихся.

2.

0

Анкетирование педагогов, тестирование 
детей, тесты для родителей, опросы 
сотрудников ЧОУ для выявления и 
поддержки одаренных детей. Выявление 
генетических способностей детей 
(«Г енеалогическое древо»)

М арт 2019 Н.В.Пророк, заместитель 
директора по УВР
A. В. Ш ушакова, педагог- 
психолог
B. И.Хонина, 
медицинский работник 
Проектная команда

Организация информационно
диагностической работы, получения 
результатов тестирования по Одаренности 
детей.
Перспективное планирование работы по 
взаимодействию с родительской 
общественностью и социальными 
партнерами.

3.

Проблемные семинары:

«Одаренность ребенка: выявить и 
поддержать»

«Развитие научно-исследовательской 
деятельности детей через тьюторское 
сопровождение научно-исследовательских 
проектов»

- «Приемы учебного сотрудничества в 
совместной продуктивной учебно
исследовательской и проектной 
деятельности»

- Проблемное обучение. Исследовательский

В течение 
года

Н.В.Пророк, заместитель 
директора по УВР 
А.В. Ш ушакова, педагог- 
психолог
Проектная команда

Осознание важности и необходимости 
внедрения инновационной площадки для 
работы с одаренньми детьми дошкольного 
и школьного возраста.
Повышение уровня сформированности 
компетентности педагогических работников 
в работе с талантливыми детьми. 
Диссеминация передового педагогического 
опыта.



подход и вариативное мышление.

4.

Прохождение курсов повышения 
квалификации для участников проекта

В течение 
года

Н.В.Пророк, заместитель 
директора по УВР 
Проектная команда

Внедрение в практику работы с 
обучающимися инновационных технологий 
личностно-ориентированного обучения: 
“ТРИЗ”; ИКТ, проектная деятельность, 
игровое моделирование, ситуации 
профессионального взаимодействия, 
здоровьесберегающие технологий, 
исследовательские технологии.

5.

Участие в проектной деятельности:
- НПК «Учение с увлечением» на школьном 
уровне.
-НПК «Учение с увлечением» на 
муниципальном уровне.
- Проект «Сказание о Маленьких принцев»
- Проект «Вечная мудрость сказок»

Март 2019 
Апрель 2019

Н.В.Пророк, заместитель 
директора по УВР 
А.В. Ш ушакова, педагог- 
психолог
Проектная команда

Реализация и презентация проектов на 
разных площадках с привлечением 
различных социальных партнеров. Выпуск 
печатной продукции (буклеты, памятки, 
рекомендации). Сформировать у 
обучающихся умение “презентовать себя”. 
Видео презентации по теме проектов, 
мастер-классы.

*

6.

Разработка пакета методических материалов 
по организации работы с одаренными 
детьми.

В течение 
года

А.В. Ш аркова, директор 
школы
Н.В.Пророк, заместитель 
директора по УВР 
Проектная команда

Создание программ специализированных 
курсов, методических разработок, 
наглядных материалов. 
Перспективно-тематические планы: 
выставки, передвижные экскурсии; опытно 
-исследовательская деятельность.
Создание медиатеки по организации 
целенаправленной работы по позитивной 
социализации обучающихся.

7.

Участие в мероприятиях и конкурсах 
разного уровня.

В течение 
года

А.В. Ш аркова, директор 
школы
Н.В.Пророк, заместитель 
директора по УВР 
Проектная команда

Расширение возможностей для реализации 
творческих способностей обучающихся: 
проектные и исследовательские работы, 
участие в конкурсах и фестивалях. 
Пополнение в достижениях разного уровня 
(сертификаты, дипломы, грамоты)

8.

Совместная деятельность детей в ежегодной 
интеллектуально-творческой игре в рамкам 
воспитательной программы школы 
«Маленький принц».

Ежемесячно Н.В.Пророк, заместитель 
директора по УВР 
Проектная команда

Создание условий для удовлетворения 
потребности детей в развитии 
интеллектуальных и творческих 
способностей.



Реализация потребностей детей в 
самосовершенствовании, саморазвитии, 
самореализации на основе ценностей 
национальной культуры, региональных и 
местных традиций.

9.

Тематические лектории для родителей 
школьников и групп дошкольной 
подготовки:

-«Что такое «одаренность»?
- «Роль семьи, родителей для развития 
потенциальных возможностей ребенка» 
-«Г енетические способности»

«Талант есть у каждого ребенка»
- «Степень влияния родителей на развитие 
одаренных детей»

В течение 
года

А.В. Ш аркова, директор 
школы
Н.В.Пророк, заместитель 
директора по УВР 
А.В. Ш ушакова, педагог- 
психолог
Проектная команда

Просветительская деятельность. 
Создание системы разнообразных форм 
взаимодействия с семьёй в вопросах 
развития ребёнка.

*

10.

День открытый дверей «В гостях у 
М аленьких принцев»

Апрель 2019 А.В. Ш аркова, директор 
школы
Н.В.Пророк, заместитель 
директора по УВР 
А.В. Ш ушакова, педагог- 
психолог
Проектная команда

Диссеминация положительного 
педагогического опыта.

11.

Обеспечение контента раздела 
«Инновационная деятельность» на сайте 
школы.

В течение 
года

Н.В.Пророк, заместитель 
директора по УВР 
А.В. Ш ушакова, педагог- 
психолог
Проектная команда

Повышение уровня компетентности 
педагогических работников, родителей. 
Обмен опытом.

12.

Подготовка и предоставление пакета 
документов для участия на выставке 
образования «Учсиб-2019» в виде 
стендового доклада.

Март 2019 А.В. Шаркова, директор 
школы
Н.В.Пророк, заместитель 
директора по УВР 
А.В. Ш ушакова, педагог- 
психолог

Трансляция педагогического опыта, обмен 
опытом.
Популяризация новых технологий в работе 
с одаренными детьми.



В.И.Хонина, 
медицинский работник 
Проектная команда

13.

Г ородской методический семинар 
«Разработка и реализация модели 
непрерывного сопровождения одаренных 
детей на всех уровнях образования в
условиях школы - сада» (для методистов 
дошкольных учреждений, заместителей 
директора по УВР, старших воспитателей, 
педагогов)

Октябрь 2019 А.В. Ш аркова, директор 
школы
Н.В.Пророк, заместитель 
директора по УВР 
А.В. Ш ушакова, педагог- 
психолог
Проектная команда

Диссеминация положительного опыта 
реализации проекта.
Популяризация новых технологий в работе 
с одаренными детьми.
Повышение качества организации 
инновационной деятельности, развитие 
информационной ̂ Культуры.

14.

М ониторинг достижений обучающихся. 
«Портфолио» достижений обучающихся.

Ежемесячно Н.В.Пророк, заместитель 
директора по УВР 
А.В. Ш ушакова, педагог- 
психолог
Проектная команда

Создание комплекта методических 
разработок или рекомендаций по 
алгоритму проведения мониторинга. 
Алгоритм обработки данных. Динамика 
развития мыслительных процессов. 
Накопление материала для дальнейших 
исследований.

»

15.

Подготовка годового отчета о результатах 
реализации проекта.

Октябрь 2019 Н.В.Пророк, заместитель 
директора по УВР 
А.В. Ш ушакова, педагог- 
психолог
Проектная команда

Выводы, предложения и создание 
методических рекомендаций по результатам 
реализации проекта


