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Ha 3acelaHNH TEeIaTOTHYECKOTO COBETa
npotoxon NelO

0128.05.2014 r.

Monoxenne o paGoueii rpynme
no Beefennio ®I'OC pomkoabHOro 06pasoBanust
B IpynNmax J0HIKO/IbHOI MOATOTOBKH
HOY I konbt «Ixosiorus u JuanekTra»

1. Ob6mue nooKeHUs

1.1. Hacrosiee IonoskenHe perilaMeHTHPYeT AesTebHOCTS Pabodell Fpy bl 110 BBEIeH IO
DI'OC J10 (mance — Pabodast rpynma) B rpyminax A0mKombHOMN HoAroToBkH «MasleHbKiii
npuuiy HOY lkomsr «Ixonorust u [uarexrukay r.bepacka HosocuGupekoit odmactn.

1.2. JlesitenbrocTs PaGoueii rpymibl 0CyIECTBISIETCS B COOTBETCTRHH € AeHCTBYIONMM
3aKOHO/IaTeNbeTBOM Poccniickoit deseparun B 061aCTH 00pa30BAHNS, HOPMATUBHBIMU
TPABOBBLIMH JIOKYMCHTaMH (heIepabHOTO H PErHOHAILHOTO YPOBHSL.

1.3. Cocras PaGoueit rpynimsl onpeesieTcs IPHKazoM AMPEKTopa 06pasoBaTe bHOro
YUPeKICHHUS.

1.4. Bosraapnset PaGouyo rpymmy npejicesarens — 3aMecTHTeNb AMPEKTOPa 10 yueOHO-
BOCHUTATENBHOH padoTe.

1.5. o nocruxenmio PaGodeit rpynoii mocTaplIeHHbIX MEpe/ Hell 3a11a4 U 110 OKOHYAHMH ¢¢
JCATENBHOCTH, TIPEJICEIaTeNb TPYIINIbI CIIMBACT BCe JOKYMEHTHI Paboueif rpyrmnbl u ciiaet ux Ha
XpaHeHue.

2. Uemu n 3axaun Paboueit rpynmst.

2.1.0cnoBHOIM TieThio paboTr ['pyns siBrsietest sddekTuBuas peannsanus « [1nana nefictmii
no obecnevenno Beefenns PIOC JIO B rpymnax JOWKOILHOMK NOATOTOBKH «MarnenbKkuit
npuniy HOVY Ilkoner «Dxonorus u Jlnatexktaka» r.bepacka HosocnOupekoii o6nactu na 2014-
2016 r.ry

2.2. OcHoBHBIMH 3a1a49aMu Pabouelt TpyRIIbI ABISETCS TIOMOIIb NPEICEIATeN0 B OPraHu3alun
peanmuzanuy « Ilnana aeticTeuii no obecneyenuio Beeaenus GPIOC JIO B rpymmax
JIOLKOJIbHOH noaroToBkn «Manexsknit npuHip HOV Iko:b « dKkonorns u JluaiekTukay
r.beprcka HosocuGupcekoii ofacru va 2014-2016 r.r.

3. Mopsiaok paborel Padoueii rpynnsi.
3.1. O6mee pykoBoscTBO Paboueit rpyIiioi ocyLecTBIsIeT MpeiceaTe: b MPYIIIbL.

‘
3.2.TIpesiceare:ns rpymiib:




- открывает и ведет заседания группы;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;

- отчитывается о реализации ФГОС ДО перед вышестоящими организациями.

3.3.Из своего состава на первом заседании Рабочая группа  избирает секретаря.

3.4. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы.

3.5. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение.

3.6. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

3.7. Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

 4. Права и обязанности членов Рабочей группы.
4.1.Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам;

- исполнять поручения председателя в соответствии с решениями Рабочей группы;

- информировать и консультировать педагогов и родителей по вопросам введения ФГОС ДО.

4.2.Члены Рабочей группы  имеют право:
- знакомиться с материалами и документами, поступающими в  Рабочую группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач и по окончании ее деятельности, председатель группы сшивает все документы Рабочей группы и сдает их на хранение директору НОУ Школы «Экология и диалектика».

 5. Права Рабочей группы.
5.1.Рабочая группа имеет право:
- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с  корректировкой и реализацией « Плана действий по обеспечению введения ФГОС ДО  в  группах дошкольной подготовки «Маленький принц» НОУ Школы «Экология и Диалектика» г.Бердска Новосибирской области на 2014-2016 г.г.»

- требовать от руководителей  необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Рабочей группы;

-приглашать для принятия участия в работе группы специалистов для консультаций или выполнения отдельных поручений.

 6. Ответственность Рабочей группы.
6.1.Рабочая группа  несет ответственность:

- за своевременность, качество информационной и научно-методической поддержки педагогов ГДП по введению ФГОС;
- за своевременность представления информации  о результатах введения новых ФГОС дошкольного образования Педагогическому совету и вышестоящим организациям.

 7. Срок действия настоящего Положения – до внесения  изменений и расформирования Группы по завершению реализации « Плана действий по обеспечению введения ФГОС ДО  в  группах дошкольной подготовки «Маленький принц» НОУ Школы «Экология и Диалектика» г.Бердска Новосибирской области на 2014 – 2016 г.».
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