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Il;1an HayYyHO-MeTOAHYeCKO# paGoThI

HOY UlIkoabl «Ikoaorus u AnanexkTuka»
Ha 2015-2016y4eOHbIii rog

MeTtoanyeckas JeATEIbHOCTh IIKOJBL SBISETCS CHCTEMOH Mep, OCHOBAHHOM Ha
COBPEMCHHBIX JOCTHKECHHSX HAayKH W IIPAKTHKH, HAlpaBlIeHHAas Ha Pa3BUTHE TBOPYECKOI'O
NOTeHIMaNa ydaumxcs u nexaroro. Cozxepxkanue U (GOpMBI  METOAHYECKOH pabOThI
OIIPEEIAIOTCS B COOTBETCTBHH C HAIPaBICHUSIMHU PAaOOTHI LIKOJIBI.

Lean: ®opMupOBaHUE CHCTEMBI METOIMYECKOTO 00ECIICUEH s TPOIIECCA HEMPEPHIBHOTO
TOBBIIICHUS MEarOrHyecKoro MacTepCeTBa AJIs yCIelHOH peanu3anuu TpedoBanuii droc u
- BOCIIMTAaHHUS BHICOKOHPABCTBEHHOI 1 KOHKYPEHTHOCIIOCOOHOH JINYHOCTH, CTIOCOOHOM
a7aTHPOBATHCS B COBPEMEHHOM MHpE.
3anauu:

1) Peanusauus obpaszoBarensHo#t mporpammsl LIKoJbl;

2) Koopaunauus 1esTenbHOCTH WICHOB I1e1ar0THYECKOro KOJIEKTHBA 110 Pa3THYHbIM
WHHOBALIMOHHBIM HAIPaBJICHHUAM;

3) Oxkazanue METOIMYECKOH TTOMOIIH 110 pa3paboTke yueOHO-IPOrpaMMHON U y4eOHO-
METOAMYECKON TOKYMCHTALIMH;

4) Meroanueckoe CONPOBOKICHHUE UCCIIEIOBATENbCKOM, TPOEKTHOH, HHHOBAIMOHHOM
JEeSATEIbHOCTH, CTUMYJIMPOBAHUE TBOPUYECKON HHUITHATUBBI [IE€Aarori4ecKoro
KOJUIEKTHBA;

5) BerBiaeHHe, 0OOMEH M TPAHCISIIUS MEPEIOBOrO MEArOTHUECKOTO OTIbITA.

[IpropuTeTHBIE HAaIPABICHUS METOTHYECKON PabOTHI MIKOJIBL:
MuHoBanuoHHOe, HaAyYHO-HUCCIIE0BATEILCKOE

Pabota ¢ onapeHHBIME e TEMH
NupopMainoHHO-MeTOIHYECKOE

Jlnarsoctuka U MOHUTOPUHT 00pa30BaTEILHOTO MpoLecca
Pabota ¢ nearornyeckumMu Kaapamu

Enunas meroauveckas Tema: Co3IaHue YCIOBHH TS pasBHTHA TBOPYECKOrO IOTEHIHMAA
BCEX CYOBEKTOB 00pa3oBaTeIbHOIO MpoIecca B IIKOJE B YCIOBUSAX BHEAPEHHS M peaH3alluu
®I'OC, ¢ nenpro GOpPMUPOBAHHS BCECTOPOHHE W TAPMOHMYHO-PA3BHTOMH JIMUHOCTH, CIIOCOOHOM K
CaAMOPA3BUTHIO, 3THOKYJIBTYPHOMY M TIpPaKJaHCKOMY CaMOOIPEJCICHHI0 Ha OCHOBE
JIeMOKPATHYECKHX, [IATPHOTHYECKHUX, KYIBTYPHO-HCTOPHYECKHUX EHHOCTEH MHPOBOi KYIbTYpPbI
U TpaJuLuM# Hapo10B Poccun

®opmMbl METOIUYECKOI PAbOTHI

° Ilemaroruueckuii corer
° MeTtoau4ecKuii COBET
e MeTtonuueckne 0Obe THHEHHS




· Методический семинар

· Обобщение опыта работы

· Открытые уроки

· Аттестационные мероприятия

· Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

· Предметные недели и декады

· Педагогический мониторинг

Основные направления деятельности

 Направление 1.  Управление методической работой

Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 

Педсоветы

	 Сроки проведения
	Основное содержание программной деятельности по этапам
	Ответственные

	Август
	1.        Педсовет № 1
2. 1. Анализ работы образовательного учреждения по итогам 2014-2015 учебного года. 
2.     2. Определение задач и путей совершенствования работы школы  в 2015-2016 учебном году.

3.      3. Утверждение Образовательной программы лицея.
	Директор ОУ, заместители директора

	Ноябрь
	      Педсовет № 2
        1. Работа с одаренными детьми в         образовательном учреждении – источник вдохновения и затруднений, гордости и ответственности.
	Заместители директора:

по НМР,

по ВР;

	Январь
	      Педсовет № 3
      1. Обучение путем воспитания, воспитание   путем обучения 


	Заместители директора:

по УВР

по ВР

	Март
	Педсовет № 4
   1. Самообразование – поиск педагогом своего пути
	Заместители директора:
по НМР,

по ВР; руководители м/о.

	Май
	    Педсовет № 5 
    1.   О допуске обучающихся 9,11 классов к   итоговой аттестации 

    Педсовет № 6
1. Утверждение ООП НОО, ООО, СОО 

2. О переводе учащихся 1-8, 10-х классов
	Директор ОУ, заместитель директора по УВР, классные руководители 9-х классов 

Зам.директора по НМР,
по УВР

	Июнь
	Педсовет №7
1. О выпуске обучающихся   9, 11 классов.


	Заместитель директора по УВР, классные руководители, директор ОУ


 
                         Научно-методический совет школы (план работы)

	Сроки
	Тема
	Цель
	Ответственный

	Август
	Анализ состояния методической работы, анализ результатов образовательной деятельности по предметам за прошлый учебный год. Рассмотрение и утверждение состава НМС, плана работа НМС на новый учебный год.

Определение стратегии и этапов деятельности в новом учебном году. Утверждение программ дополнительного образования.

О введении программ курсов по выбору  и элективных курсов обучения
	Изучение результативности деятельности групп, полученных результатов.

Утвердить состав НМС, план работы НМС, программы дополнительного образования, программ курсов по выбору и элективных курсов.
	Зам директора по НМР



	Сентябрь
	Организация работы педагогического коллектива над единой методической темой.
	Рассмотрение плана методической работы в новом учебном году, творческих групп учителей школы, планирование содержания и форм проведения предметных недель
	Заместитель директора по НМР

	
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей (организация работы учителей по самообразованию, курсы повышения квалификации, переподготовка учителей)
	Утвердить формы отчетов учителей по самообразованию, утвердить график курсов повышения квалификации
	Заместитель директора по УВР, 

	
	Коррекция и утверждение плана работы по преемственности между начальным и основным общим образованием на год..
	Утвердить план работы по преемственности
	Заместитель директора по УВР, 

	Октябрь
	Подготовка к пед.совету «Работа с одаренными детьми в образовательном учреждении – источник вдохновения и затруднений, гордости и ответственности»
	Утвердить план подготовки
	Заместитель директора по НМР, 

	
	Проведение школьных олимпиад и интеллектуального марафона.
	Составить списки учащихся, график проведения, утвердить ответственных
	Заместитель директора по НМР.

	Ноябрь
	Готовность педагогического коллектива к участию в педагогических конкурсах 
	Изучение материалов конференции, определение материалов для издания
	Заместитель директора по НМР.

	
	Проведение совместного заседания по теме «Результаты адаптации учащихся 1,5 классов».
	Выяснить степень адаптации учащихся к обучению в новых условиях, наметить пути решения возникших проблем
	Заместители директора по УВР, НМР,
Психолог, классные руководители

	Январь
	Подготовка к педагогическим чтениям
	Обобщить опыт работы учителей-новаторов
	Заместители директора (по своему профилю), учителя-предметники

	
	Обсуждение материалов сборника научных работ педагогов (пособия, статьи)
	Определение степени качества представленных материалов готовности к изданию
	Заместители директора (по своему профилю), учителя-авторы

	
	Итоги участия во Всероссийской предметной олимпиаде
	Проанализировать результаты участия
	Заместители директора по НМР

	Апрель
	Результативность организации и качества методической работы.
	Изучение материалов организации методических мероприятий
	 заместители директора

	
	Подведение итогов работы НМС за год
	Отчёт, руководителя НМС, анализ качества работы НМС в учреждении образования
	Директор, заместители директора

	
	Утверждение проекта плана работы ОУ на 2016-2017 учебный год
	Утвердить план
	Директор, заместители директора

	
	Утверждение Образовательной программы ОУ
	Подготовка Программы к утверждению на педсовете
	Директор, заместители директора


Направление 2. Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение современных технологий в обучении, воспитании, развитии обучающихся.
	Сроки 

проведения
	Тематика мероприятия
	Ответственный

	Методические семинары

	Сентябрь 
	Разработка рабочих программ в соответствии с требованиями ФГОС ООО. 


	Зам.директора по НМР

	Октябрь
	Организация внеурочной деятельности  для успешной реализации ФГОС


	Зам директора

по ВР 



	Ноябрь
	Системно-деятельностный подход как механизм реализации ФГОС нового поколения
	Зам директора

по НМР


	Декабрь
	Компетентность современного учителя

Использование приемов педагогической техники при формировании ключевых компетенций.
	Зам директора

по УВР 



	Март
	Способы и процедуры оценки уровня достижений ключевых компетенций в учебном процессе.
	Зам директора

по НМР 



	Апрель
	Методы достижения метапредметных результатов в условиях реализации  ФГОС ООО.


	Зам директора

по НМР 



	Февраль
	Единый методический день «От общеучебных умений и навыков к универсальным учебным действиям».

	Зам директора

по НМР 



	Переход на федеральные государственные образовательные стандарты как фактор развития социальной активности и универсальных учебных умений.

	По плану
	Методические совещания по организации реализации ФГОС
	Зам директора по НМР 


	Ноябрь
	Посещение уроков учителей 5-7 классов в целях контроля реализации ФГОС 


	Зам. директора по УВР и НМР

	Единая информационная среда ОУ как фактор развития социальной активности субъектов образовательного процесса.

	В течение года
	Работа по поддержанию, обновлению и наполнению сайта лицея.


	Зам. директора по НМР

	Участие педагогов в профессиональных конкурсах

	В течение года
	Методическая помощь участникам профессиональных конкурсов.
	Зам директора по НМР 


	Март
	Участие в муниципальном конкурсе «Учитель года-2016»
	Зам директора по НМР 


	Май-июнь
	Участие в конкурсе учителей в рамках Национального проекта
	Зам директора по НМР 


	В течение года
	Организация участия педагогов в дистанционных конкурсах
	Зам директора по НМР 


	Сентябрь-декабрь
	Организация обучающих семинаров для школ республики и соседних областей (по плану)
	Директор лицея, руководитель базовой площадки


Направление 3.  Работа с педагогическими кадрами
Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.

	Сроки проведения 


	Тематика

мероприятия
	Ответственный

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности молодых педагогов (программа «Школа молодого педагога»)

	Октябрь
	1.Развитие интереса к учению и потребности в знаниях.

2.Организация конкурсной и олимпиадной деятельности учащихся.
	Зам. директора по НМР

	Январь
	1. Информационные технологии в образовательном процессе.

2. Тренинг: «Трудная ситуация на уроке и ваш выход из нее»
	Сотрихина Е.Ф., учитель информатики

	Февраль 
	1. Семинар-практикум:

- разные формы обучения;

-цели и задачи форм обучения;

-анализ их проведения.
	Зам.директора по УВР

	Апрель
	1. Открытые уроки молодых специалистов.

2. Круглый стол: «Оценка успешности педагогической деятельности молодых учителей»
	Зам.директора по НМР

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	Август
	1) Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Зам. директора по УВР, учителя

	В течение года
	2) Самообразовательная работа
	Учителя-предметники

	В течение года
	3) Организация системы взаимопосещения уроков
	Учителя-предметники

	В течение года
	4) Посещение и работа в семинарах и совещаниях по плану УО
	Учителя, зам. директора по УВР, зам. директора по ВР

	В течение года
	Участие в методических семинарах школы, Педагогических чтениях, ЕМД
	

	 Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	Сентябрь
	1) Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Зам.директора по НМР

	В течение года
	2) Индивидуальные консультации по заполнению заявлений и написанию самоанализа
	Зам. директора по НМР

	Декабрь
	3) Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Подготовка материалов собственной педагогической деятельности к аттестации»
	Зам. директора по НМР

	Декабрь
	4) Приём заявлений на прохождение аттестации 
	Зам. директора по НМР

	В течение года
	5) Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами.
	Зам. директора по НМР

	В течение года
	6) Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Зам директора по НМР

	В течение года
	7) Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестующимися педагогами
	Аттестующиеся педагоги

	В течение года
	8) Создание электронного портфолио
	Аттестующиеся педагоги

	Декабрь
	9) Посещение уроков аттестующихся педагогов
	Зам. директора по НМР

	Педагогический мониторинг
Цель: получение информации для дальнейшего ее использования в целях совершенствования образовательной деятельности

	Октябрь
	Опрос учителей в целях подготовки к педсовету «Мой опыт работы с одаренными учащимися»
	Зам. директора по НМР

	Сентябрь
	Проверка рабочих программ учителей
	Зам. директора по НМР

	Март
	Анкетирование «Методические проблемы и трудности»
	Зам.директора по НМР

	Ноябрь
	Посещение уроков учителей 5-7 классов в целях контроля реализации ФГОС 
	Заместители директора

	Ноябрь
	Изучение состояния преподавания предмета «Окружающий мир» в начальной школе
	Заместители директора

	Декабрь
	Посещение уроков аттестующихся педагогов
	Зам.директора по НМР


Направление 4. ОЭР и исследовательская культура как фактор развития социальной активности субъектов образовательного процесса.

	Сроки проведения 
	Тематика

мероприятия
	Ответственный

	Сентябрь
	Организация ОЭР учителей. Оформление документации
	Зам. директора по НМР

	Октябрь
	Методическая помощь педагогам по ведению проектно-исследовательской деятельности учащимися
	Зам. директора по НМР

	Январь
	Педагогические чтения «Реализация методической темы учителя в ОУ»
	Учителя


Направление 5.    Работа с мотивированными учащимися
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

	Сроки проведения
	Тематика

мероприятия
	Ответственный

	Сентябрь
	Методическое совещание по оформлению «Портфолио учащихся»
	Зам. директора по ВР

	Октябрь
	Методическая помощь педагогам по ведению проектно-исследовательской деятельности учащимися
	Зам. директора по НМР

	Октябрь
	Подготовка к педсовету «Работа с одаренными детьми в         образовательном учреждении – источник вдохновения и затруднений, гордости и ответственности».
	Зам. директора по НМР

	В течение года
	Организация деятельности центра «Я – исследователь»
	Зам. директора по НМР

	Октябрь-Ноябрь 
	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Учителя предметники

	Январь
	Республиканский тур всероссийской  олимпиады школьников.                               
	Зам. директора по НМР

	В течение года
	Участие в дистанционных олимпиадах
	учителя предметники

	В течение года.
	Дистанционное обучение по программам «Подготовка к ЕГЭ по математике и информатике»
	Мурза Т.Н., учитель математики
Сотрихина  Ю.Ф., учитель информатики

	Март
	Подготовка и проведение школьной НПК.
	Зам. директора по НМР
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