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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Негосударственное образовательное учреждение среднего (полного) общего образования 
Школа «Экология и Диалектика», далее по тексту «Школа», создано на территории Российской 
Федерации на основании Гражданского Кодекса РФ, Закона РФ «Об образовании», решения 
вредителя от 11.05.99 г.
1.2. Учредителем Школы является:
- гражданка РФ Шаркова Анна Васильевна, 08.11.1960 года рождения, документ удостоверяющий 
личность - паспорт серии 50 05 № 904115, выдан ОВД города Бердска Новосибирской области 
03.03.2006 года, зарегистрирована по адресу: Новосибирская область, город Бердск, улица 
Комсомольская, дом 27 «а», квартира 10, 11.
1.3. Школа имеет следующее полное наименование: Негосударственное образовательное 
учреждение среднего (полного) общего образования Школа «Экология и Диалектика».
1.4. Школа имеет печать со своим наименованием и/или эмблемой, товарный знак, штампы, 
штемпеля, бланки и другие необходимые атрибуты.
1.5. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством и 
настоящим Уставом.
1.6. Школа отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными 
средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам школы 
•несет Учредитель. Школа не отвечает по обязательствам Учредителя, государства, его органов. 
Школа выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
1.7. Статус юридического лица Школа приобретает с момента государственной регистрации.
1.8. Школа приобретает право на образовательную деятельность и льготы с момента выдачи ему 
лицензии на осуществление указанной деятельности, в соответствии с требованиями 
действующего законодательства.
1.9. Местонахождение Школы: 633010, Новосибирская область, г. Бердск, ул. Ленина, 100.
1.10. Почтовый адрес Школы: 633010, Новосибирская область, г. Бердск, ул. Ленина, 100.
1.11. Юридический адрес Школы: 633010,Новосибирская область, г. Бердск, ул. Ленина, 100.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. Целью деятельности Школы является обучение и воспитание, а так же создание 
благоприятных условий для разностороннего развития личности, удовлетворения потребности 
обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.2. В Школе реализуются образовательные программы, рекомендованные Министерством общего 
и профессионального образования РФ. Кроме того, реализуются авторские программы 
развивающего типа для детей дошкольного и школьного возраста.
Для реализации основных задач Школа имеет право:
- самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, 
принимать и реализовывать образовательные программы, в том числе по дошкольному 
воспитанию;
- разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график, расписание 
занятий;
- с учетом интересов и возможностей учащихся создавать группы для проведения факультативов, 
кружков, секций, объединений;
- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных 
законодательством РФ об образовании.
Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в форме семейного образования, 
самообразования, экстерната или в сочетании различных форм устанавливаются Советом Школы 
и осуществляются на условиях договора между Школой и родителями обучающихся.
2.3. Предметом деятельности Школы является:
- реализация образовательного стандарта, базового компонента начального общего образования, 
основного общего образования и среднего (полного) общего образования;
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- организация дошкольного воспитания детей;
- оказание дополнительных образовательных услуг, включая дополнительные развивающие 

авторские программы;
- проведение специальных курсов и циклов;
- предоставление репетиторских услуг;
- организация и проведение семинаров, конференций, курсов;
- реализация методических пособий, учебной литературы, аудио и видео материалов;
- лекционная деятельность;
- разработка технической, деловой и иной документации с использованием интеллектуального 
труда членов трудового коллектива и привлеченных специалистов;
- разработка и издание методических и учебных материалов и пособий, брошюр, справочников, 
каталогов, классификаторов;
- внешнеэкономическая деятельность;
2.4. Школа может вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность по 
следующим направлениям:
- торговля покупными товарами, оборудованием;
- оказание посреднических услуг;
- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и 
организаций;
- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, 
процентов) по ним;
- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с 
собственным производством продукции, работ, услуг и с их реализацией.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение в Школе ведется на русском языке.
3.2. Школа осуществляет воспитание и обучение детей в возрасте 2-18 лет.
3.3. Прием в группы дошкольного воспитания и в Школу, на ступени начального, общего и 
основного (полного) образования осуществляется в следующем порядке:
3.3.1. Для зачисления ребенка в группу дошкольного воспитания или Школу необходимо 
представить.
- заявление родителей;
- индивидуальную медицинскую карту;
- копию свидетельства о рождении;
- справку с места жительства о составе семьи.
Отношения между родителями и Школой строятся на основе договора, определяющего уровень 
образования, сроки обучения, размер платы за обучение, иные условия. Договор заключается на 
каждый учебный год.
3.3.2. При приеме учащегося Школа обязана ознакомить его и его родителей (законных 
представителей) с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию 
образовательного процесса.
3.4. Школа предоставляет общее образование, состоящее из трех ступеней:
1 ступень - 1-4 классы - начальное общее образование, продолжительность обучения четыре года;
2 ступень - 5-9 классы - основное общее образование, продолжительность обучения пять лет;
3 ступень - 10-11 классы - среднее (полное) общее образование, включая профильное образование 
(по желанию учащегося, родителей), продолжительность обучения два года.
Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классах
- 33 недели, в последующих - не менее 34 и не более 37 недель (с учетом экзаменационного 
периода).
Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом - не 
менее 8 календарных недель. Для обучающихся в 1-х классах устанавливаются дополнительные 
недельные каникулы в середине третьей четверти.

3.5. В дошкольной группе детского сада с 2-х летнего возраста до 5-ти лет (по желанию
родителей) производится подготовка детей младшего возраста—зс—школе;—Организуется 
г  ' Тлавное Управление Министерства юстиц. и
полнодневное, круглосуточное И почасовое пребывание В детскои саду. Российской Федерации2 по Новосибирской области

Решение и государственной регистрации 

принято Пмпт 2» г.



3.6. Школа самостоятельно разрабатывает учебный план на основе базисного, включающего 
федеральный, региональный и школьный образовательные компоненты. Школа работает в одну 
с м е т , максимальная продолжительность уроков с 8-00 до 18-00 часов. Продолжительность 
учебных четвертей, каникул, сроки практики и экзаменов определяются учебным годовым 
графиком, утверждаемым Советом Школы. В зависимости от времени пребывания учащихся 
Школа организует питание детей.
3.7. Школа организует работу групп продленного дня из учащихся 1 - 4-х классов с 
продолжительностью пребывания учащихся до 18-00 часов.
Для учащихся 4-7 классов группы продленного дня могут быть организованы по решению Совета 
Школы.
3.8. Школа организует работу спортивных секций, кружков, спецкурсов и других форм 
организации свободного времени учащихся по желанию по желанию учащихся и родителей 
(законных представителей)
3.9. Максимальная наполняемость классов 12-15 человек.
3.10. В процессе обучения в Школе допускается следующая система оценок учащихся:
- группа детского сада - безотметочная система занятий;
- 1-4 классы - 5-ти балльная система;
- 5-11 классы - 5-ти балльная система, а так же зачетная по спецкурсам, факультативам 
дополнительным к учебному плану.
Система оценки знаний и поощрения творческой активности разрабатываются и утверждаются 
Советом Школы к началу учебного года.
3.11. Выпускные экзамены проводятся комиссией, утвержденной приказом директора, состоящей 
из учителей Школы и преподавателей высших учебных заведений, при наличии договора между 
Школой и ВУЗом.
3.12. Учащиеся, в полном объеме освоившие содержание учебных программ и успешно сдавшие 
экзамены, получают аттестаты о среднем (полном) общем образовании с указанием вида 
образовательного учреждения.
3.13. Порядок перевода учащихся в следующий класс определяется решением Педагогического 
совета Школы.
3.14. Порядок организации учебного процесса в Школе определяется решением Совета Школы.
3.15. Обучающиеся 1-9 классов Школы, не освоившие программу учебного года и имеющие 
академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей 
(законных представителей) оставляются на повторное обучение при наличии свободных мест или 
продолжают обучение в форме семейного образования.
3.16. Обучающиеся в указанных классах, имеющие по итогам учебного года академическую 
задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за 
ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение первой четверти 
следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
3.17. За ребенком сохраняется место в Школе в случае болезни, карантина, прохождения 
санаторно-курортного лечения и других форс-мажорных случаях, о наступлении которых 
родители (законные представители) обязаны предупредить администрацию Школы.
3.18. Перевод ребенка в другое учебное заведение производится по письменному заявлению 
родителей (законных представителей).
3.19. Отчисление из Школы учеников, достигших 14-го возраста, производится в случаях:
а) совершения обучающимся противоправных действий;
б) грубых и неоднократных нарушений Устава Школы;
в) в случае невыполнения родителями или лицами, их заменяющими, обязательств по оплате за 
обучение согласно договору.
Решение об отчислении принимается Педагогическим советом Школы. В случае отчисления 
у чащегося Школа в 3-х дневный срок информирует отдел образования администрации района.
4 ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛЫ
4.1. Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 
самоуправления.
4.2. Руководство Школой осуществляют Учредитель и Совет школы.
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4.2.1. Учредитель:
- организует привлечение спонсорских средств;
- принимает решения о внесении изменений и дополнений в Устав;
- принимает решения об отчуждении или о распоряжении имуществом, закрепленным за Школой 
на праве оперативного управления;
- назначает на неопределенный срок и освобождает от должности Директора Школы;
- \тверждает по представлению Директора состав Совета Школы;
- принимает решение о реорганизации и ликвидации Школы.
4.3. Совет Школы состоит из 5 человек и осуществляет свои функции в течение 1 года. Директор 
Школы является Председателем Совета Школы.
Совет Школы формируется из числа педагогов, учредителей, родителей, учащихся и 
администрации Школы выбранных Директором Школы и утвержденных Учредителем
4.3.1. Совет Школы:
- определяет направление деятельности Школы;
- осуществляет контроль за образовательной и предпринимательской деятельностью Школы;
- принимает решения об отчуждении имущества, принадлежащего Школе на праве собственности;
- \тверждает годовые результаты деятельности Школы;
- устанавливает структуру управления Школы;
- принимает локальные акты Школы;
- определяет порядок взаимоотношений Школы с родителями (законными представителями) 
обучающихся, утверждает форму договора и размер оплаты за обучение;
- определяет виды и порядок оплаты дополнительных образовательных услуг;
- вносит предложения Директору о поощрениях лучших работников и учащихся, а так же о 
наложении взысканий на нарушителей Устава.
4.3.2. Заседания Совета Школы производятся по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год. 
Решения Совета Школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало более 
половины членов Совета. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством 
голосов.
Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для 
администрации и работников Школы. Директор Школы имеет право приостанавливать решения 
Совета Школы в случае их противоречия действующему законодательству.
4.4. Оперативное руководство деятельность Школы осуществляет Директор. 4.4.1. Директор:
- представляет Школу во всех государственных, кооперативных и общественных организациях, 
предприятиях, действует без доверенности от имени Школы;
- является единоличным распорядителем денежных средств, открывает в банках расчетные и 
другие счета, выдает доверенности;
- заключает от имени Школы все виды договоров;
- руководит деятельностью Совета Школы и несет ответственность за результаты работы Школы 
перед Учредителем;
- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные к исполнению 
работниками Школы, утверждает должностные инструкции;
- осуществляет наймы и увольнение работников Школы в соответствии с действующим 
законодательством, заключает с ними трудовые договоры, определяет размер и условия оплаты 
труда, а так же льготы и преимущества, утверждает штатное расписание, учитывая результаты 
аттестации, применяет к работникам поощрения и налагает взыскания;
- обеспечивает выполнение и осуществляет контроль за санитарно-гигиеническими и 
противопожарными требованиями и другими необходимыми условиями по охране жизни и 
здоровья детей;
- организует предоставление дополнительных образовательных услуг в соответствии с решениями 
Совета Школы и пожеланиями родителей;
- формирует Совет Школы и вносит на утверждение Учредителю.
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4.5. Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является педагогический Совет, 
который состоит из всех педагогических работников Школы.
4.5.1. Педагогический Совет собирается не реже 4 раза в год. В компетенцию педагогического 
Совета входит:
- определение основных направлений педагогической деятельности Школы;
- разрабатывает и утверждает учебные планы и авторские технологии;
- утверждает индивидуальные учебные планы, разработанные педагогическими работниками 
Школы;
- утверждает образовательные программы, учебные планы, графики учебного процесса;
- принимает решения о допуске учащихся к экзаменам и утверждает порядок сдачи экзаменов;
- руководит проведением опытно-экспериментальной работы;
- рассматривает при необходимости конфликтные ситуации;
- принимает решение о переводе и отчислении обучающихся; Решения принимаются открытым 
голосованием (большинством голосов).
5 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники 
Школы, родители (законные представители) обучающихся.
5.2. Участники образовательного процесса имеют право знакомиться со всеми документами 
(местными нормативными актами, приказами и инструкциями), издаваемыми в Школе и 
регламентирующими образовательный процесс.
5.3. Учителя Школы обязаны соблюдать расписание занятий, должностные инструкции учителя и 
другие документы, действующие в Школе.
5.4. Обучающиеся в Школе имеют право на:
- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение 
собственных взглядов и убеждений;
- получение качественного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в 
соответствии с государственными образовательными стандартами, а так же дошкольного 
воспитания;
- развитие своих творческих способностей и интересов,
- участие в управлении Школой в форме, определенной Советом Школы;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;
- переход в другую школу;
- отдых между уроками, выходные и каникулярные дня освобождение от занятий в установленном 
порядке.
5.5. Обучающиеся в Школе обязаны:
- уважать права и интересы, честь и достоинство других обучающихся, учителей и работников, не 
подвергать опасности их жизнь и здоровье;
- выполнять Устав Школы;
- выполнять требования, предусмотренные Правилами учащихся, утверждаемые Советом Школы, 
а так же требования работников Школы в части, отнесенной к их компетенции;
- добросовестно учиться (не иметь академической задолженности по результатам учебного года), 
получить основное общее среднее образование;
- бережно относится к имуществу Школы;
- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и 
гигиены;
- быть аккуратным и опрятным в одежде;
- экономно использовать электроэнергию и воду;
- принимать участие в самообслуживании.
5.6. Педагогические работник Школы имеют право: _____
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- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, не противоречащие 
Госстандартам РФ, учебные пособия и материалы. Учебники, методы оценки знаний 
обучающихся;
- требования выполнения обучающимися учебных программ и внутреннего распорядка;
- на участие в разработке концепции и основных направлений образовательной деятельности;
- на участие в общешкольном эксперименте, на проведение своего собственного эксперимента, с 
согласия Педагогического совета Школы, если он не наносит ущерба здоровью и качеству 
обучения ученика;
- аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и 
получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
- повышения своей квалификации в установленном порядке;
- на методический день. Если позволяет недельная нагрузка, конкретные условия работы Школы;
- участвовать в управлении Школой в форме, определенной Уставом;
- на сокращенную рабочую неделю;
- на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.
5.”. Педагогические работники Школы и администрация обязаны:
у д о в л е т в о р я т ь  требованиям соответствующих квалификационных педагогических характеристик. 
Нести ответственность за качество преподавания учебных дисциплин, организацию 
воспитательной работы в классе и Школе;
- гарантировать личную безопасность обучающихся во время учебного процесса;
- выполнять условия Устава Школы и должностную инструкцию;
- не применять запрещенные методы, в том числе физического и психического насилия по 
отношению к обучающимся;
- сотрудничать с семьей ученика по вопросам образования;
- сообщать родителям о случаях противоправных действий обучающихся, а так же о наличии 
академической задолженности;
- содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательные услуги.
5.8. Комплектование персонала Школы осуществляется в следующем порядке:
- к педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие квалификацию, 
соответствующую профилю обучения, профессиональной подготовке, а так же соответствующую 
преподаваемому учебному предмету;
- к педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда 
или по медицинским показаниям, а так же лица, имеющие судимость за определенные 
преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений 
устанавливаются законом;
- оплата труда педагогических работников Школы производится в размере и порядке, 
установленном трудовым договором.
5.9. Родители (законные представители) имеют право:
- защищать законные права и интересы детей;
- выбирать формы обучения детей из имеющихся в Школе;
- на получение дополнительных (платных) образовательных услуг для своих детей;
- на получение квалифицированной помощи и коррекции имеющихся недостатков в обучении и 
развитии учащихся;
- знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости 
обучающихся;
знакомится с Уставом Школы, локальными актами и другими документами, регламентирующими 
организацию образовательного процесса;
- посещать учебные занятия с согласия администрации и преподавателя. 5.10 Родители (законные 
представители) обязаны:
- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей,
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- е>- одно заключать договоры с администрацией Школы на оплату образовательных услуг, 
ре.} ставляемых Школой;

- с 5-:с=геменно вносить плату за обучение;
- - еети имущественную ответственность за ущерб, причиненный Школе по вине обучающегося, в 
раз мгэе ущерба;
- ; ;  давать обучающемуся необходимые условия для успешного обучения;
- : гг.печивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;
- нь:л ‘Лпять Устав и решения совета Школы;
- се ^временно ставить Школу в известность о болезни ребенка или о возможности его отсутствия
в Школе.
6. ФИНАНСЫ И ИМУЩЕСТВО ШКОЛЫ
6 Учреждение школы финансируется Учредителем. В дальнейшем Школа функционирует на 
\ -ловиях самофинансирования.
6.2 Имущество, переданное Учредителем Школе при учреждении, закрепляется за Школой на 
праве оперативного управления.
6.5. Имущество Школы, приобретаемое в процессе деятельности, учитывается на самостоятельном 
балансе, состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и 
задач Школы в соответствии с настоящим Уставом.
6.-. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным на ее балансе, школа
обязана:
- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;
- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ней на праве оперативного 
\правления имущества строго по целевому назначению,
- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного 
управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с 
нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт.
Школа владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ней имуществом в соответствии с его 
назначением. Уставом, законодательством Российской Федерации.
6.5. Имущество, закрепленной за Школой на праве оперативного управления, может быть изъято 
Учредителем только в случае ликвидации Школы.
6.6 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов в процессе деятельности 
Школы являются:
- плата за обучение, вносимая учащимися. Размер оплаты устанавливается приказом Директора;
- денежные средства, имущество и иные объекты, переданные физическими или юридическими 
лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию;
- продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности;
- доходы от предпринимательской деятельности, в соответствии с п. 2.4. Устава;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации;
6.7. Школа не имеет целью своей деятельности извлечение прибыли и не распределяет 
полученную прибыль.
6.8. Прибыль от деятельности Школы согласно п.п. 2.3., 2.4. Устава реинвестируется в Школу и 
полностью идет на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его 
развитие и совершенствование.
■ КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  Ш КОЛЫ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ШКОЛЫ
7.1. Контроль и ревизия деятельности Школы осуществляются Учредителем, а так же налоговыми, 
природоохранными и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности 
образовательных учреждений.
".2. Школа в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:
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